Nehemias 2009

Oportunidad de Reflexion

1. ¢Addnde colocarias tu iglesia en su Ciclo de Vida?
En estabilidad

En deterioro

En su muerte

En su nacimiento

En su periodo formativo

&Y por qué?

2. Indicadores de la salud de una congregacion: En una escala de 1 a 10, siendo 1 es el mas bajoy
10 el mas alto, marca la nota que le darias a tu congregacion en los siguientes indicadores de salud
interior:

Formacion continua espiritual como elemento esencial para todos en vez de ser una
actividad buscada por algunas personas.

Relaciones entre la gente que representan el reino de Dios; relaciones que a los demas les
honran, les perdonan, les aman, y que se preocupa por los demas de una forma mutua y generativa.

Una relacién profunda y extensa por el bienestar temporal y espiritual de aquellos fuera de
las puertas de la iglesia — una preocupacion que se manifiesta en accion.

3. Los cinco indicadores de una congregacion en deterioro: En una escala de 1 a 10, siendo 1
“nuestra iglesia no exhibe esto en absoluto” y 10 siendo “esto nos describe exactamente”,
¢addénde colocarias tu congregacion in relacion con cada indicador:

_____Crecer laiglesia en vez de ser testigo a la fe
____Dirigir la iglesia en vez de formar discipulos
_____Guiarse por gente en vez de por el Espiritu
_____Participar en proyectos de misiones sin tener misién
____Arreglar en vez de crear




Oportunidad de Reflexion

4. Hoy dia, en una escala de 1 a 10, siendo 1 “de ninguna manera” y 10 siendo “con todo mi corazon”,
jcuanto quisieras alcanzar el nivel de renovacion necesario para una iglesia saludable?

5. Hoy dia, en una escala de 1 a 10, siendo 1 “de ninguna manera” y 10 es “comencemos ahora
mismo”, ¢hasta qué punto estas dispuesto a participar para asegurar que esta renovacion
suceda?
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